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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda
ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)

Bireysel 6grenme ve 0grenci merkezli egitim faaliyetlerinin dikkat ¢ektigi 21.yy egitim
felsefesine gore birimimiz tarafindan uzaktan egitim teknolojileri kullanilmaktadir. Ogrenme
sorumlulugunun biiylik bir yiizdesinin 6grencide oldugu diisliniildiiglinde uzaktan egitim
faaliyetleri Ogrencilerin zaman ve mekandan bagimsiz olarak egitimlerini siirdiirmeleri
bakimindan 6nemli avantajlar saglamaktadir.

Birimimizce uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak alaninda uzman akademisyenler
tarafindan egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu baglamda Atatiirk ilke ve inkilaplari, Tiirk
Dili, Yabanc1 Dil ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersleri Miidiirliigiimiiz tarafindan
yaklagik 5000 6grenciye hizmet vermektedir. Her gegen giin teknik ve donanimsal alt yap1
giincellenerek UZEM faaliyetlerin daha iyi olmasi icin gerekli arastirmalarda
bulunulmaktadr.

Ad1 Soyadi
Unvani

Imza



|- GENEL BiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel dlgekte bilgi ve teknolojiyi tiretim yolu ile bilimsel gelisime katki saglayan,
sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen diretken bireyleri topluma
kazandirmak, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilmesinde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Atatiirk Ilke Inkilaplar1 dogrultusunda, Medeniyet Gegidi'nde, diinya iiniversiteleri
icerisinde yer alan ve tanmman saygmn bir tiniversite olusturarak, diinya Kkalitesi ve
standartlarinda egitim, Ogretim vererek, arastirma yaparak 21. yiizyilin kiiresel rekabet
ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip; bolgesel kaynaklari en ideal
bicimde kullanip siirdiiriilebilir kalkinmayla birlikte insan odakli ¢alisan, bilim, teknoloji,
sanat ve spor alanlarinda uluslararasi rekabet giiciine sahip, sosyal sorumluluk ve yurttaglik
bilincine sahip gencler yetistirilmesi, ayrica; Cagdas Egitim Programlari'nin uygulanmasi, bu
programlar1 belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri programlar ile iilkemizin ve
yoremizin bilim, teknoloji, kiiltiir hayatina katkida bulunarak 6ncii bir liniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uzem derslerin koordinasyonu, sinavlarin gorev paylasimi, teknik ve donanmimsal alt yapi
konulari, yillik ihtiyag listelerin hazirlanmasi, 6grenme ve egitim faaliyetlerin takibi.

1.6. Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlarn

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi ’(A\Ilri;] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 3 99.88 3
Idari Personel Hizmet Alanlari 1 36.81 2
TOPLAM 136.69 5




1.7. Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlart
Arsiv Alanlar1 1 31.34
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri
TOPLAM 1 31.34

2- Orgiit Yapisi

Tiirk Dili
Koordinatorleri

Okt. Alpay GEZER
Okt. Yusuf DOYMAZ
Yrd. Dog. Dr. M. Fatih GZCAN

Ogr. Gor. Murat COBAN

Midiir Yardimasi|

Ogr. Gor. Adem OZKAN

Sini
Koordinatori

Emrullah AY

Yabanc Dil
Koordinatorleri

Okt. Adem AKALIN
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Selguk AKDEMIR
Ogr. Gor. Parisa YEGANEHPOUR
Okt. Sevda KAPLAN
Okt. Murat GURBUZ
Okt. Serdar TAKVA

I
Atatirk lke ve
Ink. Tarihi
Koordinatorieri

Okt. Serap KAYSERILI
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Edi
Yrd. Dog. Dr.Murat CALISOGLU

Hikmet SARI
Seref TOPUZ

Bilgi ve letisim
Teknolojileri

Ogr. Gor. Murat COBAN
Ogr. Gor. Adem OZKAN
Ogr. Gor. Gaffari CELIK
Ogr. Gor. M. Mehdi KARAKOC
Ogr. Gor. Cemil KAYA
Ogr. Gor. ishak CEVIK




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i\%llest) (,25\%13) Artis Orani(%)
Sunucular 1 1 %0
Yazilimlar 3 4 % 33
Masaiistii Bilgisayar 9 9 %0
Diziistii Bilgisayar 0 0 0
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 1 2 % 100
Baski Makinesi 1 2 %100
Fotokopi Makinesi 1 1 %0
Faks 1 1 %0
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1 1 %0
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akill1 Tahta
Diger

TOPLAM 18 21 %16.6




4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimcr dogent kadrosunda olup dogent unvani

alan 6gretim iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Boliim/Birim .. Yrd. Ogretim Arastirma
Adi Profesor | Dogent Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
UZEM 2 2




4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K |E |K|E |K |E |K J|E |K E
Profesor
Dogent
Ogr. Gér. 2
Toplam Kisi 2 2
Sayisi
Yiizde (%)
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde (%)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7"(110 1;%5 16-20 Y1l | 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIEIK|E|K [E [K |E |K E
Toplam Kisi
Sayisi 1 2
Yiizde (%)




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Idari Personel Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E KI|E |[K]|]E |K|E |K |E |K E
Toplam Kisi
Sayisi 1 1 2
Yiizde (%)

5.3-Idari Hizmetler

Uzaktan Egitim kapsaminda Universitemizde okutulan ortak dersler (Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil-Ingilizce, Bilgi ve iletisim Teknolojileri)
belirlenen 6gretim goérevlilerince yiiriitiilmektedir.

Yaklasik 5000 6grenciye ortak ders kapsamda egitim faaliyetleri verilmektedir.
Ayrica sinavlarin degerlendirilmesi ve sonuglarin otomasyon sistemi ile entegrasyonu

saglanir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz tarafindan is ve isleyisin daha etkili ve verimli olmasi igin teknik ve
donanimsal agidan ¢esitli alimlar yapilmistir.
Ayrica sistemin daha hizli ¢alismasi igin ek yazilimlar temin edilir. Bu baglamda yaklasik 1,5
yillik bir deneyime sahip olan birimimizde Akademik ve Idari personellerimiz her gegen giin

deneyim elde ederek gerekli tedbirleri almaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2013-2017 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik

amagc ve hedefleri yer alacaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak Akademik personelin mesleki ve bilimsel
yetkinligini arttirmak
Hedef-7

Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini
artirmak, uzaktan egitime baslamak
Stratejik Amac-2 Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )



2- Performans Sonuclar: Tablosu

Performans sonuglari tablosu Ek’te sunulmustur.

3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans sonuclarimin degerlendirilmesi Ek’te sunulmustur.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

UZEM birimi olarak yaklasitk 5000 Ogrenciye senkron ve asenkron egitimler
verilmektedir. Yapilan dersler kayit altina alimmaktadir. Ogrenciler istedikleri kadar her
yerden derslere erigim saglamaktadir.

Ogrenciler kendi 6grenme sorumluluklart kapsaminda derslere giris yapmaktadirlar. Bu
baglamda asagidaki avantajlar g6z Onilinde bulundurulabilir. Alaninda uzman Oogretim
elemanlarinin ders ve 6grenme siirecine katilimi saglamaktadir.

Devam zorunlulugunun olmamas: Ogrencilerin 6grenme siireglerini  kendilerinin
yonetmesine firsat vermektedir. Ekonomik olarak iiniversite kurumuna yillik yaklasik
1.000.000 TL kar elde ettirmektedir. Derslerin igerikleri 6gretim tasarimi olan unvanlari
dahilinde yapilmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenme siirecine entegrasyonuna
firsat vermektedir. 21.yy 6grenci 6zeliklerine gore etkili bir 6grenme deneyimi saglamaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uygun eylem planlari hayata tam olarak gecirilememistir.

B- Zayifliklar
Yeni agilan bir birim olmasi nedeniyle yeterli derecede akademik ve idari personel

bulunmamaktadir. Ogrencilerin derslere katilim diizeyleri ¢ok diisiiktiir. Ozellikle



kurumsallasma baglaminda eksiklikler vardir. Gorev sorumlulugun bilincinde ve akademik
olarak yeterli diizeyde calisan personel yok denilecek kadar azdir. Ogrenme siirecinde bazi
Ogretim elemanlarinin yeterli 6zeni gostermedikleri ve ders siireglerini aksattiklari tespit
edilmesine ragmen gerekli yaptirimlar yapilmaktadir. Universitedeki diger birimler tarafindan
yeterli destek ve yardim alinamamaktadir. Ozellikle ders dagilimlarinda UZEM y&netimin

goriigleri dikkate alinmamaktadir.

C- Degerlendirme
Egitim-6gretim  siirecinde istenilen diizeyde verim alinamamaktadir. Ogretim

elemanlarinin 6grencilerle iletisimi gok yeterli degildir. Is yiikiiniin paylasim yeterli ve etkili
degildir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Gorev sorumlulugunun bilincinde olan ve is ahlaki yeterli olan akademik ve idari
personel gorevlendirilebilir. Kurumun isleyis siirecinde yardimci olabilecek diger birimler
tarafindan gorevlendirilen elemanlar destek olarak yardimci olabilirler. UZEM biriminden
sorumlu Rektdr Yardimcilar ile gerekli islemi daha saglikli yapilmama yardimer olabilir.
Ogretim elamanlarma ve &grencilere sisteme uyum siireci igin bilgilendirme toplantilari
diizenlenebilir.

UZEM yonetiminin alt ir yapis1 giliclendirilebilir ve goriisleri baglamda sistem daha

saglikl ytirtitiilebilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.



Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

AGRI/09.02.2016

Murat COBAN
Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirti



